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CO.N.A.CO. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-
CONTABILI DEL C.N.VVF. 

“insieme per una contrattazione migliore”  
 

Sede e Presidenza     Ronchi dei Legionari, 06 dicembre 2013 
 
Via Le Giare n. 26 
34077 Ronchi dei Legionari (GO) 
Tel. 3346758475 – 3346758440 
e-mail: conaconazionalevf@gmail.com

Spazio nei siti web concessi dalla OO.SS. VF:   Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!!
www.conapo.it   (concesso dal CONAPO) 
www.cisalvvf.org  (concesso dalla CISAL VF) 

Prot. n. 45/2013 

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL 
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA 
CIVILE
Prefetto Alberto DI PACE 

AL VICE CAPO DIPARTIMENTO 
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF  
Dott. Ing. Alfio PINI 

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE 
FINANZIARIE 
Dott. Fabio ITALIA 

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE 
Prefetto Marilisa MAGNO 

ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI 

A TUTTI I COMPONENTI DEL COMITATO 
PROGETTO INNOVAZIONE DEL CNVVF: 
- dott. ing. Davide META 
- dott. ing. Giovanni NANNI 
- dott. ing. Emilio OCCHIUZZI 
- dott. ing. Guido PARISI 
- dott. ing. Domenico RICCIO 
- dott. ing. Giuseppe ROMANO 
- dott. ing. Michele DE VINCENTIS 
- dott. Giuseppe GRAZIANO 
- dott. ing. Roberto LUPICA 
- dott. ing. Alberto MAIOLO 
- dott. ing. Nicola MICELE 
- dott. Giuseppe PRIOLO 
- dott.ssa Rosanna RABUANO 
- dott.ssa Iolanda ROLLI 
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ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF: 
- CISL fns@cisl.it
- CGIL  coordinamentovvf@fpcgil.it
- UIL   uilvvf@tiscalinet.it
- CONAPO  nazionale@conapo.it
- USB vigilidelfuoco@usb.it
- CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it
- CISAL  antonio.formisano@cisalvvf.org
- UGL uglromavvf@libero.it

     

OGGETTO: DIRIGENZA AMMINISTRATIVA DEL CNVVF. NECESSITA’ DI MODIFICA 
DELL’ORDINAMENTO. PARITA’ DI TRATTAMENTO TRA DIPENDENTI DELL’AREA 
AMMINISTRATIVA E L’AREA TECNICA DEL CORPO NAZIONALE VVF. 

Nei giorni scorsi si è svolta presso il Dipartimento una riunione sui bandi  
di concorso interni ed esterni per il personale amministrativo e tecnico  
informatico del CNVVF. 

A tale riguardo, è nostra intenzione riferirsi alla nota elaborata dai colleghi Funzionari 
Amministrativi del CNVVF nel mese di aprile 2013, che ad ogni buon fine si allega in copia 
(all. a), ove viene correttamente ed esaurientemente esplicitata la grave condizione di 
iniquità, disparità di trattamento in pejus e di ingiustificato demansionamento sofferta dal 
settore dei Funzionari sati del CNVVF. 

Lo scrivente Comitato, del resto, ha provveduto in più occasioni a far giungere ai vertici 
dell’Amministrazione, sia per iscritto che vie brevi, l’ovvio malcontento dei colleghi 
Funzionari sati riguardo alla attuale collocazione contrattuale inspiegabilmente al di fuori 
del segmento di contrattazione relativo al titolo riservato al “personale direttivo e dirigente”. 

Il continuare ad affermare quanto sia ormai noto a tutti che il D. Lvo 217/2005 ha 
penalizzato sotto tutti i punti di vista (professionale ed economico) tutto il personale del 
CNVVF, e più di tutti il personale appartenente ai ruoli amministrativi e tecnico  
informatici, senza intervenire con adeguate modifiche legislative al fine sanare le evidenti 
ingiustizie che danneggiano il personale, rimane fine a se stesso e non fa che alimentare il 
malcontento all’interno del Corpo Nazionale. 

Il Governo in fase di conversione del ddl n. 1015 al Senato, ha già preso atto,  
con  l'ordine del giorno G8.100 (all. b)  proposto della Senatrice ORRU' e alcuni Deputati 
sia del PD (On.le Biondelli) che del PDL (On.le  
Catanoso), delle tante questioni che riguardano il personale SATI ancora irrisolte,tra cui 
spicca quella oggetto della presente. 

Moltissime sigle e associazioni sindacali di Vigili del Fuoco sostengono non soltanto il 
sacrosanto diritto dei Funzionari sati di giungere alla Dirigenza amministrativa, ma pure la 
necessità che la medesima venga istituita per il buon funzionamento ed una crescita del 
Corpo Nazionale nell’attuale assetto strutturale. Si citano, a titolo d’esempio (sperando di 
non dimenticarne nessuno): 

- CISL 
- CGIL 
- UIL 
- CONAPO 
- CONFSAL 
- CISAL 
- USB 
- APVVF 
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- CONFEDIR 
- SINDIR 
- UGL 
- USPPI. 

La necessità in argomento è stata evidenziata anche dagli stessi Direttori Centrali e 
Regionali anche nella recente riunione tenutasi il 19 marzo u.s. 

Ma allora ci chiediamo dove stia il problema. Se Amministrazione, Governo, Sindacati, 
Personale, sono tutti concordi nella necessità che si addivenga a tale modifica 
ordinamentale, come può essere che sia così gravoso e difficoltoso o addirittura quasi 
impossibile raggiungere l’obiettivo?

Per tutto quanto esposto, ai fini di addivenire ad una equa parificazione di 
trattamento con i Funzionari Tecnici del CNVVF e con altri Funzionari Amministrativi 
dello Stato, si sostengono in toto le argomentazioni che inducono i colleghi 
Funzionari Sati a chiedere: 

1. la modifica normativa dell’art. 122 e ss. con la previsione di una promozione a 
ruolo aperto, mediante scrutinio per merito comparativo, per il passaggio 
dalla qualifica di Funzionario Amministrativo-Contabile Direttore a quella di 
Funzionario Amministrativo-Contabile Direttore Vicedirigente, evitando i costi 
per una procedura concorsuale interna;

2. che venga attivata con immediatezza ogni procedura atta a modificare 
l’attuale ordinamento con l’istituzione della Dirigenza Amministrativa ed 
Informatica del CNVVF senza oneri aggiuntivi, ossia semplicemente 
rimodulando la piante organiche come già accaduto per altri Corpi dello 
Stato.

Nella modifica ordinamentale, dovrebbe inoltre essere accolto il principio secondo cui 
tutto il personale sati dovrebbe essere salvaguardato in occasione dei concorsi esterni, 
ossia dovrebbe essere in ogni modo favorito per il personale di ogni profilo 
professionale l’accesso alla qualifica superiore. In tale modo si potrebbe ritrovare un 
minimo di coerenza da parte dell’Amministrazione, allorché sembra aver sentenziato 
che il personale sati non può accedere alla mobilità intercompartimentale da e verso altre 
Amministrazione dello Stato in considerazione di una riconosciuta “peculiarità” del lavoro 
svolto all’interno del Corpo Nazionale. E allora va dato un valore a questa acquisita 
esperienza che, di fatto, ci impedisce di uscire dal CNVVF!!!!!!

Specificando che tutto quanto detto è da ritenersi ovviamente valido anche per il personale 
informatico e tecnico e attendendo gli sviluppi sperati, porgiamo i nostri più cordiali saluti.  

IL PRESIDENTE CO.N.A.CO 
   dott.ssa Valentina CISINT 

All:
- nota Funzionari Amministrativi (all. a)
- o.d.g. n G8100 (all. b)
























